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Indhold

Godt nytår – og sikken et år det bliver. 

 
Det nye år kommer givet til at byde på mange spændende udfordringer for de danske 

virksomheder, ledere og medarbejdere. Men lad os nu huske på, at virkeligheden er noget der 

skabes, det er ikke noget der ”er”. 

 
1. februar 2009 skifter The Coaching Company navn til The Leadership Company. Du får 

allerede nu mulighed for en snigpremiere på vores nye hjemmeside. Siden er ikke 100% færdig 

før det "officielle" navneskifte - men indeholder allerede rigtig god information om, hvad vi kan 

tilbyde. 

 
I dette nyhedsbrev kan du læse følgende artikler: 

 
1.       The Coaching Company bliver til The Leadership Company 

2.       Krise-ledelse eller ledelses-krise? 

3.       High Impact Leadership DNA® 

4.       Nye spændende forløb, uddannelser og muligheder for samarbejde 

5.       Spændende link, artikler m.v.  

6.       Bestil vores helt nye brochure 

 
God læsning 

 

The Leadership Company 
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The Coaching Company bliver til The Leadership Company
Af Leading Partner Jesper Elling , The Leadership Company 

 
Her den 1. februar 2009 skifter vi navn til The Leadership Company, med underteksten ”When 

leadership becomes results”.  

 
Vi har altid arbejdet med ”Leadership” og det er det der er vores ”håndværk. Vi har nu valgt at 

bekende kulør så at sige og har justeret i kendte løsninger og har udviklet nye og endnu mere 

resultatskabende metoder, tilgange og løsninger. 

 
Læs mere her 

Krise-ledelse eller ledelses-krise?
Af Leading Partner Jesper Elling , The Leadership Company 

 
I krisetider tales der meget om ”Krise-ledelse”. Måske skulle vi hellere tale om ”ledelses-krise”? 

 
Store ledere udøver ikke situationsbestemt ledelse. De leder situationen og skaber de optimale 

omstændigheder og den optimale kontekst for virksomheden, uanset hvad der ellers sker rundt 

om virksomheden. 

 
Læs mere her 

High Impact Leadership DNA®
Af Leading Partner Jesper Elling , The Leadership Company 

 
I de sidste 5 år har vi hvert år gennemført et nøje udvalgt forskningsprojekt. Formålet er, at vi til 

enhver tid baserer vores praksis på den seneste viden indenfor Leadership. 
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Det seneste projekt var ”The Nordic Leadership survey 2008” som blev gennemført i 

samarbejde med Enalyzer og Professor Henrik Holt Larsen fra Copenhagen Business School. 

 
Læs mere her 

Nye spændende forløb, uddannelser og muligheder for 
samarbejde
Af Leading Partner Jesper Elling , The Leadership Company 

 
Uanset hvilken tilgang, løsning eller perspektiv du og virksomheden vælger, er udgangspunktet 

altid, at øge det ledelsesmæssige bidrag til virksomhedens resultatskabelse. 

 
Læs mere om de nye forløb, uddannelser og muligheder her 

Bestil vores helt nye brochure
I brochuren finder du information om leadership, The Leadership Company, den seneste 

forskning samt vores forskellige samarbejdstilgange og løsninger. Afslutningsvis kan du læse 

hvad nogle af de succesfulde danske top- og mellemledere siger om os. 

 
Bestil brochuren her 

The Leadership Company 

Kølles Gaard, Ny Strandvej 21, 3050 Humlebæk 
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