rekter i ITEK.
IT er nemlig blevet et
strategisk  vigtigt  stykke

B Fii TEmcahoial Shimn it o
sdkaldte silicium-plader, der
kun er pa sterrelse med en
fingernegl, hvilket bringer

b et b S T A A L
0gsa pa, at danske virksom-
heder halter bagefter kolle-
gerne pa den anden side af

Direktor-DNA skal kortlaeegges

LEDELSE | BLODET. Undersegelsen Leadership DNA
Survey 2008 vil kortleegge de egenskaber, som skaber

den succesfulde leder.

Af Kirsten Weiss

Hvor meget ligner ledere, der
kontinuerligt skaber gode
pkonomiske resultater, hin-
anden? Har succesfulde le-
dere nasten identiske »DNA-
profiler«?

Omkring 600 skandina-
viske ledere er i sommerens

lab med til at besvare spergs-
mdlene, ndr de deltager i The
Nordic Leadership Survey

- 2008. Her har The Coaching

Company i samarbejde med
professor Henrik Holt Lar-
sen fra Copenhagen Business
School og software konsu-
lentfirmaet Enalyzer A[S sat
sig for at undersege, om der

hos danske, norske og sven-
ske ledere, der kontinuerligt

-skaber gkonomiske resulta-

ter, findes en bestemt ledel-
sesmassigDNA.
»Naturligvis er vi ikke helt
nede i kromosomerne, men
vi vil gerne tilfare debatten
om ledelse et nyt sprog ved at
se pd, om ledere, der skaber
resultater, faktisk besidder
nogle af de samme egenska-
ber« siger Jesper ]. Elling, chef
for The Coaching Company.
Undersegelsens resultater

offentliggores den 17. sep-
tember pa lederkonferencen

The Leadership DNA Confe- '

rence 2008.

'business@berlingske.dk

&LAS MERE |

Er du interesseret i at medvirke i
undersagelsen, sa g4 ind p& The
Coaching Companys hiemmeside
0g falg linket herfra
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